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ПЛАН РАБОТЫ

ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ
ГАПОУ ЛО «БАПТ»НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГО



ПЛАН РАБОТЫ
на 2023-2024 учебный год.

№ Мероприятия Сроки Ответственные
исполнения

1 2 3 4
Раздел №1. Организационно- аналитическая деятельность

1.|Мониторинг анализа трудоустройства сентябрь руководитель центра
выпускников за 2023-2024 учебный год

2.|Анализ профессиональной направленности сентябрь Психолог,
студентов 1 курса руководитель центра

Руководители групп
3 Экскурсии на предприятия. сентябрь-июнь|руководитель центра

преподаватели
профессионального

цикла
4.|Анкетирование студентов в течение года|психолог, мастера П/О

классные
руководители

5 Встречи выпускников с представителями ВУЗов|февраль- июнь|руководитель центра
психолог, мастера п/о
классные
руководители

6.|Участие представителей предприятий в по графику Зам. директора по
проведении конкурсов проф. Мастерства, работы УПР, руководитель
квалификационной аттестации, защите дипломов центра

1 Сотрудничество с ЦЗНг. Бокситогорска по в течение года|Зам. директора по
трудоустройству выпускников и занятости УПР,
студентов. руководитель центра

8 Разработка и создание информационнойсистемы,|В течение года|Зам. директора по
обеспечивающей абитуриентов, обучающихся, УПР,
выпускников и работодателей данными о рынках руководитель центра,
труда и образовательных услуг. Информационный

центр
9 Информация на странице ЦСТВ: в течение года|руководитель центра,

° нормативно-правовое обеспечение, мастера п/о
* организационное обеспечение, руководители практик
 научно-методическое обеспечение, Информационный
. материально- техническое, центр
° НОВОСТИ, методист
мониторинг трудоустройства выпускников.

10|Информационное обеспечение: В течениегода|руководитель центра,
по рынку труда мастера п/о

° по рынку образовательных услуг руководители практик
* для профессиональной ориентации
обучающихся и выпускников.

11|Выпуск ежегодных проспектов и иные В течениегода|руководитель центра,
публикации для обучающихся и выпускников Информационный
в целях содействия их трудоустройству. центр -

12|Привлечение работодателей к процедуре проведения|в течение года|Зам. директора по
итоговой государственной аттестации по всем
профессиям и специальностям

УПР, руководитель
ресурсного центра,



13 Установление договорных отношений с в течение года
предприятиями и организациями по сотрудничествувподготовке квалифицированных кадров с
работодателями.

Директор ГБПОУ
КМК
Зам. директора по
УПР, руководитель
центра

Руководитель ЦСТВ: Я Корвовская И.В.


